
策定日 令和 4 年 5 月 1 日 

 

ユーコム 株式会社 

 

一般事業主行動計画 

 

当社では、女性管理職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策

定する。 

 

 

１．計画期間 

   令和 4 年 5 月 1 日 ～ 令和 9 年 7 月 31 日までの 5 年間 

 

 

２．当社の課題 

 

◆女性管理職が活躍できる環境を整える 

   目 標：女性管理職総数を令和 9 年 7 月 31 日までに 3 名以上とする 

※令和 3 年 7 月 31 日時点では女性管理職は 1 名 

 

 

３．対 策 

    以下については令和 4 年 5 月 1 日から実施を開始する 

 

・管理職となった女性には、年に一度以上面談でニーズをヒアリングする機会を設ける 

   ・出産などのライフイベントがあった際にも面談や資料を用いて会社のバックアップ体制を共有

する 

  

  


